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#bepog — motiver les jeunes a découvrir la technique

Pour pallier au manque de ressources humaines en matiére de métiers techniques dans l'industrie, les
ministres des quatre cantons de Vaud, Jura, Berne et Neuchdtel ont décidé la mise en place d’un projet
commun de valorisation des métiers techniques. Il vise @ améliorer I'image du tissu industriel de I’Arc
jurassien et des métiers techniques, faire découvrir les métiers techniques et leurs perspectives
personnelles et professionnelles et finalement augmenter le nombre de jeunes en formation. Pour
parler de ce vaste programme, nous avons rencontré Pierre-Yves Kohler, directeur de FAJlI SA, chargé
de la mise en place du projet par Arc Jurassien.ch.

M. Kohler nous dit en préambule : « Toute cette action se fait sous la banniére #bepog — be part of the
game. Avec une communication orientée vers les jeunes, nous voulons démontrer que les métiers
techniques ont beaucoup de potentiels et offrent un avenir a qui s’y destine ».

Marie : « J'aime particuliérement le
’ domaine de la conception. C'est un
’CGCIT")IJEPOQ - sacré challenge que de trouver une
- solution qui respecte le cahier des
charges d'un client! J'adore aussi
gérer l'imprimante 3D qui permet de
créer des piéces et des prototypes. »
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Le manque de main d’ceuvre qualifié
et la désindustrialisation

Au fil de son histoire récente, I'Arc
jurassien (comme toute la Suisse)
s'est désindustrialisé, la proportion
d’entreprises de ce domaine est
passée de plus de 40 % a 25 %
environ. Les causes en sont multiples
et cette tendance doit s’inverser si
I'on veut que la Suisse, et notamment
la région des microtechniques,
' continue de compter sur les marchés
internationaux. La Suisse y est d’ailleurs reconnue comme numéro un de l'innovation, de la précision
et de la qualité.

Changer les mentalités

« L'image que se fait le grand public & propos des métiers techniques est éloigné de la réalité »
explique Pierre-Yves Kohler qui ajoute: « Nous avons interrogés de nombreux apprentis dans les
métiers techniques et avons été impressionnés. Ils sont trés motivés, positifs et convaincus que leur
futur métier leur ouvrira des portes et leur assurera un avenir ».



Gabriel : « J'ai choisi mon métier car
il trés polyvalent. J'ai besoin d'un
emploi ou je ne fais pas toujours la
méme chose. J'aime ce que je fais,
gue ¢a soit de la mise en service, de
la connectique, de I'ajustage
mécanique ou encore de la
programmation. »

Toute I'action vise donc a faire
connaitre #bepog et inciter les jeunes
a se renseigner par le biais du site et
des réseaux sociaux #bepog. Ils y
découvriront des ambassadeurs
passionnés et du contenu leur
permettant d’en savoir plus sur nos
métiers fascinants.

Une action suisse-romande
En collaboration avec GIM.ch et

SwissMem, FAJI a mis en place la fondation romande de valorisation des métiers techniques. Cette

derniere est le relais du projet
#bepog en Suisse romande. « Pour la
premiére fois, avec #bepog tous les
cantons romands sont réunis derriére
une méme banniére. Ceci va nous
permettre d‘avoir une meilleure
visibilite et d’étre plus efficace »
expliquent Loic Viret, représentant de
GIM.ch et Philippe Cordonier
responsable romand chez Swissmem,
tous deux co-fondateur de Ia
fondation.

Maxime: «J'aime le métier de
polymécanicien, car il est technique,
il faut étre minutieux et précis. Ma
spécialité est le filetage sur gros
tours conventionnels.

39



40

Faites-leur bon accueil

La premiére étape du projet a été de compiler toutes les actions de promotion et de valorisation des
meétiers techniques dans I'arc jurassien, puis sur cette base, un programme d’activités a été réalisé. Ce
dernier comporte une trentaine de mesures. Le directeur explique: « Nous souhaitons que les
entreprises fassent bon accueil aux activités #bepog! Ce n’est pas toujours évident pour un
responsable de PME de dégager du temps pour, par exemple, accueillir une visite de quelques
enseignants ou d’éléves ou pour prendre un jeune en stage ».
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Lara, apprentie polymécanicienne : « J'apprécie mon métier, car il faut autant avoir de la force
qu'étre précis et délicat. C'est aussi un métier trés varié ».

De jeunes ambassadeurs passionnés

A l'issue d’un casting organisé dans les écoles techniques de Suisse romande, cing jeunes passionnés
sont devenus ambassadeurs des métiers techniques. Lara (VS), Marie (BE), Gabriel (VD), Raphaél (VS)
et Maxime (NE) sont au cceur de la stratégie de communication de #bepog. lls représentent I'avenir
de nos professions avec brio et transmettent une belle image ainsi qu’un message positif a tous les
jeunes en recherche d’un métier.



- Raphaél : « Je travaille souvent sur

A un logiciel de modélisation. Le

#t@ﬂmbepog i domaine que j'aime le plus dans mon

ot travail c'est la conception 3D

d'objets, qui vont étre créés par la
suite grdce a mes plans. »
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