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METIERS TECHNIQUES Ie Centre d’apprentissage de I’Arc jurassien de Moutier
étotte son offre, propose des journées de stage et recrute pour la rentrée 2018

Un pont entre I'ecole et I'entreprise

NICOLE HAGER

«lIci, on a le temps dappren-
dre. On nest pas stressé par le
rythme de production.» Visible-
ment, Loic Ambiihl apprécie sa
formation au Centre dappren-
tissage de Arcjurassien (CAAJ),
a Moutier. Apprenti polyméca-
nicien de 2e année, il est en train
de réaliser la premiere moitié de
sa formation pratique au CAAJ
et accomplira la seconde dans
lentreprise qui l'a engagé. Ce
sera chez le fabricant prévotois
de machines-outils Tornos. «Je
serai alors prét a travailler sur une
machine.»

Clest la toute la force des cen-
tres dapprentissages du CAAJ,
créés a linitiative dentreprises
et basé pour 'un a Moutier et
pour lautre a La Chaux-de-
Fonds: proposer un cursus pré-
senté comme «un pont entre
lécole et le monde professionnel»
par la directrice du CAAJ Mou-
tier, Danielle Ackermann. Avec
des avantages tant pour les em-
ployeurs que pour les apprentis.
«Quand je discute avec des co-

Un cursus d'apprentissage original.: Loic Ambdihl réalise la premiere moitié de sa formatlon dans les ateliers du

Centre d’apprentissage de I'Arc jurassien et la parachévera dans I'entreprise qui I'a engagé.

pains formés en usine, je constate
quiils sont soumis au rythme de pro-
duction et qu'ils disposent de peu de
temps pour apprendre les notions
de base. Au CAAJ, nos formateurs
sont disponibles en tout temps et
nous préparent au mieux pour les

examens», estime Loic Ambiihl.
Quand ils ne sont pas en cours
a école professionnelle, les ap-
prentis du CAA]J se font la main
sur des machines, comme dans
n’importe quel atelier. La forma-
tion pratique de base acquise, ils

STEPHANE GERBER

retrouvent leur entreprise pour
parachever leur apprentissage et
intégrer la production. «Cela fait
trois ans que le CAA]J présente des
apprentis aux examens finaux et
cela fait trois ans que le meilleur
apprenti en décolletage sort de ses

rangs», se félicite Daniel Uhl-
mann, directeur du groupe Azu-
réa, I'une des premieres sociétés
alorigine du CAA]J. Ce patron a
tres vite compris l'utilité d'une
telle structure. «Former un ap-
prenti prend du temps. Avec la so-
lution du CAAJ, quand ils arrivent
chez nous, en entreprise, ils sont
directement opérationnels.»

A Theure actuelle, les CAA]J de
Moutier et de La Chaux-de-
Fonds forment les apprentis de
34 entreprises soucieuses de
Sassurer une releve de qualité
dans des domaines qui font la
renommée de l'Arc jurassien.
Ces structures de formation as-
surent également le recrute-
ment des futurs apprentis.
«Nous sélectionnons les jeunes sur
la base de leur bulletin scolaire, du
stage réalisé chez nous et d’'un en-
tretien», explique la directrice
du CAAJ Moutier.

Stages et nouveauté

La rentrée 2017 a peine der-
riere nous, le CAAJ] Moutier lor-
gne déja du c6té de 2018. Lenti-
té vient d’entamer sa campagne

de recrutement avec une nou-
veauté a la clé. Aux formations
actuellement proposées de poly-
mécanicien et de mécanicien en
production viendra sajouter
celle de micromécanicien.

Intéressé-e? Durant les deux
premiéres semaines des pro-
chaines vacances d’automne, le
CAA]J Moutier ouvre ses portes a
tous les jeunes désireux de réali-
ser un stage découverte de deux
jours.

DEUX IOURNEES POUR SE
FAIRE UNE IDEE DU METIER

Vous souhaitez vous faire une idée
plus concréte des métiers proposées
aux CAAJ? Sentir 'ambiance d'un ate-
lier, voir et toucher des machines, des
outils et les matériaux utilisés?

Les centres d'apprentissage de I'Arc
jurassien organisent chaque année
des portes ouvertes (de 15h a 20h)
a l'attention des jeunes et de leurs
parents. Elles se dérouleront le 3 no-
vembre a Moutier et le 8 novembre a
La Chaux-de-Fonds.

Plus d'infos sur www.caaj.ch
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